S H&R scouting AG

Filialleiter w/m/d 100%

Ihre Tatigkeit

Anpassung der bestehenden Strukturen sowie optimieren der Prozesse
Sicherstellung eines korrekten und effizienten (administrativen) Ablaufs von
der Rekrutierung bis zum Austritt

Fuhrung und Coaching der drei Teammitglieder

Kontaktpflege zum Kunde wie auch Kandidaten sowie Unterstitzung bei der
Rekrutierung der richtigen Mitarbeitenden

lhr Profil

mehrere Jahre Erfahrung als Fihrungsperson in einem dynamischen
Umfeld

Uberzeugender Verkaufsprofi mit mehrjahriger Erfahrung im Vertrieb
kaufméannische Ausbildung und mehrjahrige Erfahrung in der
Personaladministration

aussergewdhnliches Mass an Selbstmotivation, strukturiertes Vorgehen und
Eigenverantwortung sind das Fundament deiner proaktiven Arbeitsweise
kompetentes Auftreten sowie proaktive und kontaktfreudige Personlichkeit
Freude am Umgang mit Menschen auf unterschiedlichen Hierarchiestufen
ausgepragte Macherqualitdten und ein hohes Mass an Leistungs- und
Dienstleistungsbereitschaft

Durchsetzungsvermodgen und Pragmatismus in der Losungsfindung

Was Sie bei uns erwartet

40 Stunden Woche

5 Wochen Ferien/Jahr

Flache Hierarchie und Flexibilitat

Dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Einsatz und Leistung honoriert werden
Moderne Arbeitsplatz

Interne Schulungen sowie Unterstitzung bei externen Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse auf diese spannende Stelle geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Foto und
Arbeitszeugnissen. Gerne stehen wir Thnen auch fur allfallige Fragen oder
Unklarheiten jederzeit zur Verfigung.

H&R scouting AG
Dammestrasse 5
5070 Frick

Tel. 062 212 22 00
info@hrscouting.ch
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